
Le brevet professionnel option "Responsable 

d'entreprise hippique" (BP REH) 
 

Le brevet professionnel option "Responsable d'entreprise hippique" (BP REH) est un 

diplôme de niveau 4 qui prépare à un emploi de dirigeant d’une petite entreprise hippique, soit 

en tant qu’indépendant, soit en tant que salarié. Deux orientations sont possibles : 

 Installation : Création ou reprise d’une structure (après un BPJEPS pour le secteur 

sport-loisirs ou une licence d'entraîneur pour le secteur courses). 

 Salariat : Gestion d’écuries ou de centres équestres existants. 

Les modifications apportées au référentiel du BP prennent en compte plusieurs facteurs de 

l’évolution du secteur hippique :  

 Le changement climatique : développement de l’agroécologie, adaptation des 

pratiques d’entretien. 

 Attentes sociales : amélioration des conditions de vie des chevaux, approche éthique 

du bien-être animal. 

 Évolutions technologiques : mécanisation des tâches, digitalisation, nouvelles formes 

de travail. 

 Contexte économique : rentabilité et diversification des activités. 

Ce diplôme couvre plusieurs compétences clés : 

•Gestion d’entreprise : suivi budgétaire, gestion administrative et définition des évolutions. 

•Organisation et planification du travail : coordination des équipes et sécurité au travail. 

•Conduite de la cavalerie : entretien, surveillance et mise en œuvre des soins aux chevaux. 

•Travail à pied des équidés : éducation et manipulation des chevaux. 

•Maintenance des infrastructures : entretien des bâtiments et équipements. 

Cinq UCARE "Unité Capitalisable d’Adaptation Régionale à l’Emploi" permettent 

également d’acquérir des compétences spécifiques : 

 Travailler des équidés éduqués montés ou attelés  

  Conduire la reproduction d’une jument  

 Promouvoir les activités de l’entreprise hippique  

 Conduire des prairies sur l’entreprise hippique pour une production de foin :  

 Accueillir une clientèle non francophone sur l’entreprise hippique   

Le BP REH prépare à une gestion polyvalente d’une entreprise hippique, avec une double 

approche entrepreneuriale et technique. Il répond aux évolutions du secteur, notamment en 

matière de bien-être animal, digitalisation et durabilité économique et écologique. 

 


