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Déclaration liminaire intersyndicale
CPPNI du 6 mars 2025

La Fep-CFDT, le Snec-CFTC et le Spelc souhaitent rappeler que le dialogue social
se définit par des principes fondamentaux essentiels comme : le respect mutuel,
I'écoute et la considération des parties en présence. La situation actuelle s’estimposée
aux organisations syndicales. L’intersyndicale ne peut donc se satisfaire de cette
situation, alors que depuis plusieurs années, les partenaires sociaux ont travaillé et
négocié de maniére constructive et efficace dans I'intérét des droits des salariés et du
bien commun.

Au-dela de ce constat, le courrier du 12 décembre 2024 de M. PV Gueret, président
du college employeur et de la CEPNL, adressé aux organisations syndicales, nous
guestionne tant sur sa clarté que sur sa cohérence. Nous ne reviendrons pas sur les
propos blessants a notre encontre au long de ce document et tenons également a
exprimer notre désarroi face au silence des organisations professionnelles au regard
de la situation.

Néanmoins, les organisations syndicales s’engagent pour une reprise d’'un dialogue
social constructif qui tiendra compte de l'intérét des salariés de nos établissements.
Enfin, nous rappelons que le dialogue social ne peut étre unilatéral, ni conditionné. II
nécessite une écoute sincere et une prise en compte des préoccupations légitimes des
salariés et de leurs représentants. Le role de chacun dans le dialogue social est
d’ceuvrer pour l'intérét collectif.

Nous appelons donc au rétablissement d'un cadre propice a une négociation efficace
et équitable ainsi que des gestes concrets afin de renouer une relation de confiance
qui permettra de retrouver un dialogue social constructif.

A cet effet, dans le cadre des NAO 2025, nous demandons une présentation
exhaustive et pédagogique du bilan économique et social de la branche et toute
latitude, notamment en matiere de temps, pour poser toute question qui nous paraitrait
nécessaire.

Concernant le calendrier il nous semble essentiel de pouvoir envisager, le cas échéant,
d'ajouter une ou des réunions afin de tenir les ordres du jour, sans pression.



