Webinaire - fep CFDT
Réeglementation Bac Pro

Arrete du 15 avrll 2024 Pascale LAMOINE
Boris GENTY
iiﬂmH_.-.._.:U.J du changement en bac pro | *M**




FEP

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Nos valeurs
Le CCM

Collectif
La CCM

Accompagner
Le CNEA



Les stages collectifs en filiere bac pro
jusqu’en septembre 2024

 Le stage ESDD

* Le stage Valorisation = =5
du Vécu en Milieu | —
Professionnel dans les
filieres rénoveées







Le stage
Valorisation du Vécu en Milieu Professionnel



Les enjeux pédagogiques
des stages collectifs
0

s @ X @

Equipe Projet Lien Formation
A mener en Démarche de Lien entre les L'importance de
interdisciplinarité. projet a mobiliser différents stages la formation
collectifs, les PFMP pour les équipes .., ..

et la certification o
SST S\ I



Les stages collectifs en filiere bac pro
a partir de septembre 2024, ce qui

change A

e Question centrale des
moyens

(conservation de l'intention
pédagogique de départ)




Les stages collectifs en filiere bac pro
a partir de septembre 2024, ce qui
change

 VVolume horaire éleve
initial (60h) conservé
mais reparti sur 3
semaines au lieu de 2

(20h d’'enseignement pour les
éleves par semaine)




Les stages collectifs en filiere bac pro
a partir de septembre 2024, ce qui
change

 Intervention des
enseignants seuls ou en
co-intervention

Supplément horaire
enseighant de 30h




Les stages collectifs en filiere bac pro
a partir de septembre 2024, ce qui
change

* Autonomie pour combiner et

organiser les enseignements sur les
3 semaines

* Contribution de tous les

enseignements pour traiter les
deux aspects :

- éducation a la santé et au
developpement durable

- valorisation du vécu en milieu
professionnel



_ Larticle clé de I’Arrété du 15
~ ——avril 2024 a décortiquer !

l Le volume horaire des enseignements obligatoires est
dispensé sur 55 semaines d'enseignements et 3
semaines d'enseignements organisés sous forme de
stages collectifs, soit 58 semaines au total
d'enseignements obligatoires dispensés a tous les
éléves. Sur chacune de ces semaines, les enseignants
sont mobilisés a hauteur des volumes d'heures
enseignant et selon les fléchages disciplinaires résultant
de I'application des annexes 1, 2 et 3.

La durée totale des périodes de formation en milieu
professionnel est de 14 a 16 semaines dont 11 semaines
prises sur la scolarité. ’ ’

) (Article 5)
o |I
Mise en place en classe de premiere Jf\\/




lementaires



Les ressources réglementaires
sur les ORS

2 Textes fondamentaux ‘ B

e Décret 89-4006
articles 23 a 29

e Note de service 2023-379
14 juin 2023


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000885437
https://info.agriculture.gouv.fr/boagri/instruction-2023-379/telechargement

Le principe de I'annualisation

* Objectif : assouplir
I’organisation des cours

* Conséquences : des
semaines plus ou moins
chargées pour
I'’enseignant / la question
du SCA et des semaines
blanches




Le principe de I'annualisation

Fiche phoenix



https://fepcfdt-bretagne.bzh/modules/kameleon/upload/fiche_phoenix_expliquee_-_version_21-10-201739496.pdf

Le principe de I'annualisation

36 semaines par an

- 29 semaines de face a
face

- 7 semaines de PFMP et
semaines blanches




Fiche phoenix non conforme

y 3

Ensemble Nombre Module- Heures/annee Equivalent Pris en compte
y o Classe . R Contenu : heures
d’eleves d’eleves Discipline enseignant | . . . - pour (**)
eoriques(*)
1SAP1 Grl Bac Pro 1/2/Serv pers territoires 13 MG4 MP4-TIM 30,0 30,0 1C;maj;
TSAP1 Grl Bac Pro 2/2/5erv pers territoires 13 MG4 MP4-TIM 26,0 26,0 1C;maj;
etc. g/ }
Total (1) des attributions horaires face a face de ’ensemble de sites de I’établissement :
AUTRES ACTIVITES 30 -~ 2 6 < 58
TOTALAUTRES ACTIVITES
SCAATTRIBUE SCA-Suivi de stage
X 0,5

SCA-Concertation

SCA-Autres /\
Total SCA ATTRIBUE 156,0 78,0




Fiche phoenix conforme

y 3

1

Total (1) des attributions horaires face a face de I’ensemble de sites de I’établissement :

30 + 28 = 58

X 0,5

AUTRES ACTIVITES
TOTALAUTRES ACTIVITES
SCAATTRIBUE SCA-Suivi de stage
SCA-Concertation
SCA-Autres
Total SCA ATTRIBUE

78,0

V

Ensemble Nombre Module- Heures/année Equivalent Pris en compte
S s Classe . L Contenu : heures -

d’ éléves d’éléves Discipline enseignant théoriques(*) pour (**)
1SAP1 Grl Bac Pro 1/2/5erv pers territoires 13 MG4 MP4-TIM 30,0 30,0 1C;maj;
TSAPL Grl Bac Pro 2/2/Serv pers territoires 13 MG4 MP4-TIM 28,0 28,0 1C;maj;
etc. ..

)



Un exemple : 648h dont 18h de
27,5 semaines concertation

par an N\

29 semaines
par an

~
N
55 o1z \

/

630/27,5=22,9*

Wl o ——

58

\ Bilan

\ Plus 1 heure de face a face en moins
— chaque semaine

* Nombre d’heures de cours par semaine en moyenne
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Equipe
Concertation

essentielle au sein
des équipes

Bilan

Textes

Respect des textes
réglementaires

Dialogue

Dialogue social a
différents niveaux
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