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ANNEXE 2 – CRITERES CLASSANTS : DEFINITION, DEGRES ET POINTS 

 Catégorie 1 Catégorie 2 Catégorie 3 

Critères classants 
Ouvrier / 
Employé 

Points 
Technicien / 

Agent de 
maîtrise 

Points Cadre Points 

Autonomie 
responsabilisante 

Degré 1 5 Degré 1 15 Degré 1 30 

Degré 2 10 Degré 2 20 Degré 2 35 
Degré 3 15 Degré 3 25 Degré 3 45 

Degré 4 20 Degré 4 35 Degré 4 60 

Relationnel professionnel 

Degré 1 5 Degré 1 15 Degré 1 30 

Degré 2 10 Degré 2 20 Degré 2 35 
Degré 3 15 Degré 3 25 Degré 3 45 

Degré 4 20 Degré 4 35 Degré 4 60 

Expertise Technicité 

Degré 1 5 Degré 1 15 Degré 1 30 

Degré 2 10 Degré 2 20 Degré 2 35 

Degré 3 15 Degré 3 25 Degré 3 45 

Degré 4 20 Degré 4 35 Degré 4 60 

Management de projet ou 
d’équipe 

  Degré 1 15 Degré 1 50 

  Degré 2 20 Degré 2 75 

  Degré 3 35 Degré 3 150 

  Degré 4 75 Degré 4 200 

Pédagogie et didactique  

  Degré 1 15 Degré 1 50 

  Degré 2 20 Degré 2 100 

  Degré 3 25 Degré 3 150 

  Degré 4 100 Degré 4 200 

 

Formations  

PVS 
Formations 
certifiantes ou 
qualifiantes 

15 
Formations 
certifiantes ou 
qualifiantes 

30 
Formations 
certifiantes ou 
qualifiantes 

50 

Enseignant-formateur 

  
Diplôme, Titre, 
certification de 
niveau 5 

50 
Diplôme, Titre, 
certification de 
niveau 6 

80 

  
Diplôme, Titre, 
certification de 
niveau 6 

80 
Diplôme, Titre, 
certification de 
niveau 7 

120 

    
Diplôme, Titre, 
certification e 
de niveau 8 

180 

Personnel Gestion 
administrative, financière, RH 

    
Titre de 
coordinateur 
opérationnel 

100 

 
 


