
Type de mobilité 
Date de remise au chef 

d’établissement 

Congé de formation professionnelle 1er avril 2022 

Travail à temps partiel, retraite 
progressive 

31 mars 2022 

Changement de quotité horaire, de 
cycle ou de discipline 

Mi-juin 2022 

Demande d’évaluation d’ATCA Juin 2022 

Demande de liquidation d’ATCA Mars 2022 

Retraite 
6 mois avant la date de départ 

souhaitée 
 


