
 

222 réponses : un nombre suffisamment important pour donner une image significative. Il n’est pas 

certain que 50 % des agents du privé aient activé leur adresse. Ce chiffre montre de façon patente 

que la marge de progrès est importante.  À l’Unrep, qui représente environ 10 % des réponses, 70 % 

des répondants ont activé leur adresse, c’est mieux qu’au Cneap. D’autre part, le taux d’activation 

est plus élevé chez nos adhérents. 

 

Cette adresse est peu utilisée. Elle ne deviendra attractive que si le Maa (Ministère de l’agriculture et 

de l’alimentation) communique régulièrement sur des points fondamentaux avec ses agents : 

Informations sur les réformes pédagogiques, actualité du Maa, échéances importantes concernant la 

carrière. Elle devient notamment l’indispensable sésame pour accéder à la plateforme 

MonSelfMobile, qui est censée reprendre les éléments relatifs à sa carrière. Mais les collègues qui 

ont réussi à s’y connecter ont pu constater qu’elle était loin d’être à jour… Alors il est utile de s’y 

connecter pour vérifier si ses propres données le sont. 

 

1.3 Si vous ne disposez pas d’adresse Educagri, quelle en est la raison ? 

-  33 % des agents n’en ont jamais entendu parler. 

Une situation inacceptable car la DGER (Direction générale de l’enseignement et de la recherche) a 

bien mis en place une procédure pour que les agents aient connaissance de son existence. On ne 

peut pas dire que l’information ait été correctement relayée à l’échelon régional et dans chaque 



établissement. C’est donc à chacun d’assumer sa part de responsabilités et surtout de contribuer à ce 

que ce déploiement aboutisse. 

-  30 % des agents se sont heurtés à des problèmes techniques. 

Pour la Fep-CFDT, quand un agent rencontre un problème technique, il doit en référer au Gla 

(Gestionnaire local Agricoll). Celui-ci peut s’appuyer sur le DRTIC (Délégué régional aux technologies 

de l’information et de la communication) dans les Draaf (Directions régionales de l’alimentation de 

l’agriculture et de la forêt) ; sinon, c’est la DGER qui doit prendre la main. Mais toute demande doit 

aboutir. 

- 13 % refusent d’avoir une adresse Educagri. 

Cela prouve qu’il faut encore convaincre, mais l’expérience a montré que l’accès aux sujets de 

spécialité du baccalauréat général nécessitait pour les agents du Maa de disposer d’une adresse 

Educagri. Ce n’est donc plus un choix qui relève de l’agent, mais une obligation. 

- 12 % n’en voient pas l’intérêt. 

Il nous faut encore convaincre (voir point ci-dessus), mais, à titre d’exemple, l’accès à l’espace 

carrière MonSelfMobile ne sera possible qu’avec l’adresse Educagri. 

- 26 % des collègues ne connaissent pas le Gla. 

Il s’agit là d’un problème de communication interne. 

- 5 % des chefs d’établissements ne veulent pas que cette adresse soit mise en place. 

C’est peu, mais c’est 5 % de trop. On leur demande de nommer un Gla qui accompagne les collègues 

dans la mise en place, et c’est tout. 

1.4 Qu’attendez-vous comme communication de la part de votre employeur, l’État, via cette boîte 

mail ? 

- 100 réponses ont été données. 

Des informations sur la carrière (avancement, concours, notes de service, mutations, rendez-vous de 

carrière…). 

Des informations en lien avec la pédagogie : réformes, programmes, grilles horaires, 

recommandations pédagogiques, actualité diplômes, modifications et adaptations liées aux règles 

sanitaires…) 

Il y a pléthore de sites et de plateformes, mais les collègues souhaitent, au final, qu’une information 

directe − dès lors qu’elle concerne leur carrière et leur métier− leur soit envoyée. 

 

1.5 Autres remarques ou difficultés sur ce sujet dont vous souhaitez faire part ? 

- La messagerie n’est pas très ergonomique et il est difficile de la connecter à une autre. 

- La multiplicité des adresses mail devient insupportable. 

- Beaucoup de soucis liés aux mots de passe. 


