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https://www.youtube.com/watch?v=F9oF7ctoBAg


De quoi s’agit-il ? Présentations 

La fédération de la Formation et de l’Enseignement Privé, la Fep-CFDT, tiendra son congrès 

du 6 au 9 juillet 2021, au Centre Communal et de la Vie Associative, 234 cours Emile-Zola à 

Villeurbanne (Rhône). 

Rendez-vous démocratique fixé les tous les 4 ans, le congrès sera l’occasion pour les 42 

syndicats qui composent notre fédération de s’exprimer sur l’activité lors de la dernière 

mandature, d’élire les futur∙e∙s responsables (Bruno Lamour quittera son poste de secrétaire 

général après 12 ans à la tête de la Fep-CFDT), et de fixer les grands axes politiques pour les 

années à venir. 

Notre champ d’action 
Première organisation syndicale représentative dans l’enseignement privé et la formation, 

majoritaire aux élections, la Fep-CFDT représente : 

- 150 000 enseignants des établissements privés sous contrat avec l’Etat (on a tendance à 

l’oublier, mais 20% des enseignants travaillent dans le privé) ; 

- 100 000 salariés des écoles, collèges, lycées et universités catholiques ; 

- 6000 salariés des lycées agricoles privés ; 

- 30 000 salariés de l’enseignement privé indépendant (hors contrat et supérieur) ; 

- 74 000 salariés des 8 000 organismes de formation. 

 

 

Retour sur les 4 années écoulées : Garder le cap 

Penchons-nous avec Bruno Lamour, le secrétaire général de la Fep-CFDT, sur la toile de fond 

sur laquelle se sont inscrites ces quatre dernières années. « Nous sentions, bien lors du dernier 

congrès, que cette mandature allait se dérouler dans un contexte politique atypique et sans 

doute difficile pour notre action. Ce que nous ne pouvions deviner, c’est que le syndicalisme 

allait être malmené et ignoré, comme jamais, laissant place à des mouvements sporadiques et 

en apparence inorganisés (« Gilets jaunes », « Stylos rouges » …). Nous avons, par conséquent, 

dû résister, en faisant face à des réformes telles que la pernicieuse loi travail II, le vrai faux 

système universel de retraites, pour l’heure suspendu, la supposée rénovation du bac… Et, 

comme si tout cela ne suffisait pas, un virus est venu perturber profondément la société, et 

particulièrement le monde de l’enseignement et de la formation, le nôtre. Un président de la 

République, indéniablement disruptif, d’un côté, une pandémie de l’autre, nous auront 

indéniablement secoués tout en nous révélant l’état réel de notre pays et du monde. Un état 

de crise, crises au pluriel, écologique, économique, sociale, démocratique, qui pèse, mais qui 

dope également une prise de conscience salutaire. La CFDT ne s’est pas résignée et la Fep, en 

son sein, non plus, et nous avons gardé le cap. » 



M. Blanquer, ne vous privez pas des idées de la Fep ! 

Concernant le système éducatif, la Fep a tenu sa place aux Conseil supérieur de l’éducation, 

Conseil national de l’enseignement agricole, comités de suivi des réformes des lycées 

général et technologique et de la voie professionnelle… Ses élu∙es et mandaté∙es s’y sont fait 

les relais de ce qui se vit sur le terrain, des difficultés rencontrées pour mettre en œuvre des 

réformes conçues dans la précipitation et sans concertation. En effet, même si, avec la crise, 

la porte s’est davantage ouverte dans les rectorats, le dialogue social est difficile à 

l’Éducation nationale sous cette gouvernance Blanquer, avec un ministre qui a tendance à 

oublier l’existence des organisations syndicales du privé. La reconnaissance de 

l’enseignement privé comme une partie prenante du système public d’éducation est encore 

loin d’être une réalité.  

Grenelle : Pas grand-chose dans l’escarcelle…  
En ce début d’été, les mesures issues du Grenelle sont loin d’être satisfaisantes car 

l’augmentation des rémunérations n’est pas assurée pour tout∙es et moins encore pour les 

maîtres délégués qui interviennent dans le privé. La Fep-CFDT revendique avec force une loi 

pluriannuelle de revalorisation généralisée et la sortie de la précarité pour ces collègues 

corvéables à merci, moins bien rétribué·es que leurs homologues du public.  

Enseignement agricole privé : Sortie de l’ornière pour la catégorie 3 
Du côté de l’enseignement agricole, la revalorisation et la requalification des enseignant.es 

de la catégorie 3 représentent une très nette avancée pour ces collègues sous-payé.es. À 

mettre à l’actif de la Fep-CFDT, qui se mobilise aussi pour améliorer les obligations de service 

des professeur∙es et défendre l’avenir de l’enseignement agricole.  

Météo variable concernant les branches  
Les collègues de droit privé de la branche Cneap-Gofpa (lycées agricoles privés) ont échappé 

de peu aux conséquences du tsunami entraîné par la dénonciation de la convention collective 

par le collège employeur : la perte des avantages acquis et l’application pure et simple de ce 

que prévoit le Code du travail. La reprise récente des négociations pour la construction d’un 

nouveau texte amorce quelque espoir. La Fep-CFDT est bien là, à la table des négociations, 

pour le faire grandir − comme elle a été présente sans relâche pour les salarié∙es, durant tous 

ces derniers mois pour refuser l’inacceptable. 

La Fep participe aussi, dans un climat plus serein, au grand chantier d’harmonisation des 9 

conventions collectives pour l’Enseignement privé non-lucratif. Des négociations ont 

également lieu dans l’Enseignement privé indépendant et pour les Organismes de formation, 

pour toujours plus de droits, l’égalité professionnelle et une meilleure qualité de vie au travail, 

notamment à distance. Nos négociateur∙rices sont là pour insuffler de l’ambition dans les 

discussions avec des interlocuteur·rices dont la vision du progrès social est parfois bien 

poussive. 

 

 



Les thèmes du congrès 
 

250 participants sont attendus à cet éco-congrès, en présentiel après des mois de réunions 

en visioconférence. 

Autre thème phare : l’égalité entre les femmes et les hommes. C’est la première fois que la 

réforme statutaire votée lors du congrès de La Rochelle va s’appliquer lors des élections. 

Concrètement, il ne pourra pas y avoir plus d’hommes que de femmes dans nos instances, 

avec comme objectif de tendre vers la mixité proportionnelle (les femmes représentent 74% 

de nos adhérent∙e∙s.). 

Les débats porteront entre autres sur : 

- l’enseignement à distance ; 

- le rapport de force à construire pour faire aboutir nos revendications ; 

- l’accueil de tous les élèves ; 

- l’évolution du métier : enseignant/formateur ; 

- la mixité des publics, ie l’accueil d’apprentis dans des classes sous statut scolaire. 

Les débats seront ponctués par des tables rondes (Pacte du pouvoir de vivre, place de 

l’enseignement professionnel) et des interventions extérieures (SGEN, confédération CFDT, 

Union des fédérations de fonctionnaires et assimilés, Union confédérale des cadres CFDT et 

Union régionale CFDT Auvergne Rhône-Alpes). 

 

Liste des intervenants 
 

Marcel Lebrun, docteur en Sciences, professeur émérite en Technologies de l’Education, UCL 
(Université Catholique de Louvain, Belgique). 

Jean-Jacques Queyranne, ancien ministre, ancien président de la région Rhône-Alpes, 

Frédérique Resche-Rigon, France Nature Environnement 

Yves Ruellan, ancien chef d’établissement, président de RenaSup (Réseau national  

d’enseignement supérieur privé) depuis 2014. 

Frédéric Sève, secrétaire national confédéral CFDT 

Internationale de l’Education (sous réserve) 

SGEN-CFDT 

Union des fédérations de fonctionnaires et assimilés 

Union confédérale des cadres 

Union régionale CFDT Auvergne Rhône-Alpes 

 

https://fep.cfdt.fr/portail/formation-enseignement-prives-fep/qui-sommes-nous-/fonctionnement-de-la-federation/un-congres-ecoresponsable-srv1_1183718


Programme 
 

Mardi 6 juillet 

8 h15 Accueil des congressistes 

9h15 Ouverture du congrès 

10h00 Présentation du rapport d’activité 

11h00  Rapport d’activité - Interventions des syndicats, UFR et syndicats 

 affiliés. 

14h30 Rapport d’activité – suite des interventions 

16h30 Table ronde : « Le Pacte du pouvoir de vivre : Un élan pour l’avenir ?  Un 

avenir pour qui ? ». Avec Jean-Jacques Queyranne, ancien ministre, ancien 

président de la région Rhône-Alpes, Frédérique Resche-Rigon (France 

Nature Environnement), Frédéric Sève (secrétaire national CFDT) 

 

Mercredi 7 juillet 

8h30 Réponse du Secrétaire général aux interventions des syndicats 

9h30 Présentation du projet d’orientation 

11h00 Débats d’amendements 

14h00 Vote sur le rapport d’activité et les comptes  

14h15 2 interventions d’invité∙e∙s* 

14h45 Table ronde : « Quelle place pour l’enseignement professionnel dans la 

formation tout au long de la vie ? ». Avec Marcel Lebrun, professeur 

émérite en Technologies de l’Education, Université Catholique de Louvain, 

Belgique, Yves Ruellan, ancien chef d’établissement, président de RenaSup 

depuis 2014, et Xavier Morgante, professeur de lycée professionnel dans 

l’académie de Nancy-Metz. 

17h00 Débats d’amendements 

 

Jeudi 8 juillet 

8h30  Débats d’amendements 

9h30 2 interventions d’invité∙e∙s* 



10h00 Election du Bureau Fédéral et de la Commission Exécutive  

 Temps de rassemblement des jeunes adhérents et adhérentes 

11h15 Débats d’amendements 

12h15 Promulgation des résultats des élections 

Après-midi libre 

18h00  Réunion du Bureau fédéral et la Commission exécutive : élections au 

secrétariat général et à la trésorerie 

 

Vendredi 9 juillet 

8h30 Débats d’amendements 

10h00 2 interventions d’invité∙e∙s* 

11h00 Vote global sur l’orientation 

11h30 Clôture 

11h45 Conférence de presse  

 

* Invité∙e∙s : Internationale de l’Education (sous réserve), SGEN, confédération CFDT, Union 

des fédérations de fonctionnaires et assimilés, Union confédérale des cadres et Union 

régionale CFDT Auvergne Rhône-Alpes… 


