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Un accord sur les rémunérations

Avec, en 2017, une classification revue pour valoriser les plus bas

salaires et, en 2019, une revalorisation générale.

Un accord égalité professionnelle

Avec, pour le congé parental, sa prise en compte à 100 % dans le

calcul de l'ancienneté et une formation au retour.

Un accord de protection de santé

Avec une négociation régulière des garanties au plus près des

besoins des salarié·e·s.

Un socle conventionnel de qualité

L'harmonisation des 9 conventions collectives devra apporter

des garanties et des droits de qualité au plus grand nombre.

La reconnaissance d'un parcours professionnel

La Fep-CFDT la demande pour tou·te·s. Elle réclame aussi la

création d'une certification pour les personnels de vie scolaire.

Une meilleure prise en compte des risques professionnels

Avec la construction d'un référentiel, l'élaboration d'outils et la

mise en place d'actions de prévention.
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L E S  É L E C T I O N S  T P E  V O U S  C O N C E R N E N T

DU 22 MARS AU 6 AVRIL 2021

V O U S  T R A V A I L L E Z  D A N S  U N E

VOTEZ POUR LE PREMIER SYNDICAT DE FRANCE

La CFDT a récemment obtenu La CFDT revendique

Très Petite Entreprise - Moins de 11 salarié·e·s

Pour la branche EPNL 
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Fep-CFDT : Formation et Enseignement privés

www.fep.cfdt.fr


