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AUX SALARIE.ES
DES ETABLISSEMENTS
AGRICOLES

Déméler le vrai du faux

Les employeur.es sortent enfin du confinement...

En novembre 2019, les employeur.es décident brutalement de dénoncer la convention collective de la
branche CNEAP / GOFPA. Selon les délais réglementaires, les partenaires sociaux ont alors 15 mois pour
se mettre d'accord sur un nouveau texte. 15 mois... Certes, le confinement a un peu compliqué les
choses, mais cela n'explique pas tout. Malgreé l'insistance de la Fep-CFDT, il faut attendre fin septembre
2020 pour que les employeur.es dévoilent enfin une premiere proposition de texte. La Fep-CFDT la juge
tres insuffisante et tardive. Le temps va manquer...

Une proposition insensee

Quasi réduit au Code du travail, le texte de remplacement, présenté le 29 septembre par le college
employeur, fait exploser toutes les garanties que peut encore offrir la convention collective actuelle.
Parmi les propositions que les employeur.es qualifient de "gagnant / gagnant”, on trouve par exemple :

e réduire a 5 semaines tous les congés payes,

o fixer a 1607 heures par an le temps de travail,

e mettre en place 3 jours de carence en cas de maladie.

UNE CONVENTION COLLECTIVE, I N F u

C’EST PRECIEUX Demeler le vrai du faux CNEAP / GOFPA

o Elle est collective. Elle garantit aux Abonnez-vous sur fep.cfdt.fr
salarié.es un socle commun de droit quelle
que soit la taille de l'établissement.

o Elle permet un dialogue social qui n'est pas SIGN Ez LA
toujours présent dans les établissements.

o Elle sécurise des droits adaptés aux
meétiers et aux conditions de travail.

Face a cette attitude choquante, voire
provocatrice, des employeur.es, nous doutons
de leur réelle volonté de reconstruire une
convention collective. Faites-vous entendre et
signez la pétition "Une convention collective,
c'est précieux !" (pétition en ligne sur fep.cfdt.fr)

La Fep-CFDT ne s‘engagera pas dans une
négociation sur la base d'un texte qui balaie
d'un trait l'idée méme de convention
collective.

ADHERER, C'EST AUSS| DONNER DE LA FORCE AU COLLECTIF ! fep.cfdt.fr
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