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Le Comité Consultatif Ministériel est un
lieu de dialogue social ou les

e L représentants élus portent les

[ S préoccupations des enseignants relatives
B b — aux carriéres, aux rémunérations, a la
formation...

La Fep-CFDT détient 6 sieges sur les 10
Les élus FEP-CFDT attribués d’apres les résultats des
élections professionnelles (décembre
2018). Elle est particulierement attachée a
cette instance au sein de laquelle elle agit
depuis 2014.

Vote favorable a I'unanimité du projet de décret instituant uneg i TRkl R da =l i

pour les enseignants d'EPS.

Les mesures en faveur deprés le non-abondement du Projet de
Loi de Finances (PLF), la Fep-CFDT a exige qu'un plan de requalification soit intégré dans
le PLF 2021. Pour cela, la Fep-CFDT a obtenu - apres avoir insisté - que des groupes de
travail se réunissent pour fixer les modalitées d’acces aux catégories 2 et 4.

Pour la revalorisation salariale, un obstacle juridique doit étre leve. La Fep-CFDT a
demandé a étre régulierement informée de I’avancée de ce dossier.

Evolution des effectifs et de lagblaat:iilolyler Ll BRI DGH). L'enseignement agricole
privé temps plein perd des eleves a nouveau cette année (- 600). Cette evolution est
préeoccupante et mérite une analyse approfondie. Un groupe de travail tripartite
(administration, fédérations d’établissements, organisations syndicales représentatives) va
étre réuni déebut 2020. Pour le ministre, cela justifie la diminution des postes (- 25), ce que
nous contestons puisqu’il manque 9% des moyens. La encore, une réunion tripartite devrait
permettre plus de transparence sur l'utilisation des moyens.

EN CONCLUSICON...

La mise en ceuvre des mesures en faveur des agents de
catégorie 3 reste la PRIORITE de la Fep-CFDT. Mais d’autres
dossiers doivent avancer : contractualisation des AVS (AESH),
évolution des obligations de service (majoration, heure de
chaire...), moyens de remplacement (Heures supplémentaires
effectives - HSE), évolution des formations...
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