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Education nationale 

 

Manque criant de remplaçants 

Dans le privé également et depuis trop longtemps 

 

La FCPE a lancé une campagne pour dénoncer le manque de remplaçants dans 

l’enseignement public.  

 

C’est un problème que l’enseignement privé connait également depuis des 

années.  

 

La Fep‐CFDT dénonce régulièrement cette situation qui a des effets 

conséquents sur les conditions de travail des personnels, enseignants, non 

enseignants et chefs d’établissement. 

 

Cette situation est plus marquée encore dans le premier degré. Un enseignant 

absent non remplacé, ce sont des élèves en plus que ses collègues accueillent. 

Et ce n’est là qu’un exemple. 

 

La Fep‐CFDT revendique depuis plus de 30 ans que des contractuels, agents de 

droit public, puissent exercer des remplacements. Cela suppose évidemment 

d’augmenter le nombre de postes offerts aux concours. 

 

La satisfaction de cette revendication réglerait une bonne partie des problèmes 

actuellement constatés. Elle mettrait fin également aux situations de précarité 

que vivent beaucoup trop d’enseignants non contractuels. 

 

Parallèlement, des réponses au manque d’attractivité du Métier doivent être 

apportées. Il y a urgence. 

 

 


