CQP « éducateur de vie scolaire »
Accord déterminant le niveau de classification

Préambule

Les partenaires sociaux de l'interbranche de I'enseignement privé sous contrat, la CPNEFP et
I'observatoire prospectif des métiers et qualifications se sont engagés dans un travail de création de
CQP en application de l'accord interbranches du 27 juin 2011.

Afin de rédiger I'avenant portant création du CQP « éducateur de vie scolaire » et de procéder a son
inscription au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP), ils ont prié les
partenaires sociaux du champ de la convention collective des personnels de vie scolaire de
I'enseignement catholique agricole de déterminer la maniére dont sera valorisée |'obtention de ce
CQP par les salariés.

C'est a cet objectif que répond le présent accord.

Le CQP est un outil de développement et de reconnaissance des compétences qui permet de
répondre a des besoins spécifiques de la branche concernant les personnels de « vie scolaire ».

Le CQP permet en effet de reconnaitre les savoir-faire correspondant aux métiers et de certifier les
compétences acquises par la formation ou I'expérience.

Le succes de cette démarche ne se congoit que par le départ maitrisé du salarié en formation
reposant sur l'accord formalisé entre le chef d’établissement et le salarié qui nécessite une
information sur les conséquences immédiates de la certification de ses compétences.

Les signataires du présent accord demandent a la CPNEFP d’organiser le suivi quantitatif et qualitatif
des promotions ayant obtenu la certification (éléments démographiques, état des emplois occupés,
classifications etc.).




Article 1% : formalisation initiale
L’entrée du salarié dans la démarche CQP repose sur un accord formalisé entre employeur et salarié.

Lors du « pré-positionnement » d’un salarié avant son départ en formation :

- le chef d’établissement indique au salarié qui n’occupe pas un emploi d’EVS, aprés
I'obtention de la certification, s'il occupera dans |'établissement un poste correspondant a ce
niveau de qualification, ou si la préparation du CQP participe de I'accompagnement de sa
carriere professionnelle en vue d'occuper un jour un tel poste dans I'établissement ou dans
un autre établissement relevant du champ de I'accord interbranches du 27/02/2011, sans
que ceci puisse lui étre garanti;

- le chef d’établissement indique au salarié qui occupe un emploi d’EVS ou qui sera amené a
I'occuper, en cas de réussite au parcours de formation CQP, les conséquences immédiates de
I"obtention du CQP quant a son niveau de classification (cf. article 2). Ces informations seront
consignées par écrit.

Les signataires du présent accord demandent aux partenaires sociaux de linterbranche de
déterminer une procédure et les outils pratiques permettant cette formalisation.

Article 2 : recrutement — qualification et classification des éducateurs de la vie scolaire

Dans I'attente d'une réécriture plus compléte du titre Il de la convention collective des personnels de
la vie scolaire, les articles 20.2, 20.3 et 20.5 sont modifiés comme suit :

20.2. Recrutement

L'emploi d’éducateur de la vie scolaire de catégorie A et B est occupé par des personnels titulaires,
de préférence, d’un dipléme de niveau Ill, ou d’un dipl6me de niveau IV complété par une expérience
professionnelle significative dans le secteur éducatif.

20.3. Qualification

La qualification est obtenue par le certificat de qualification professionnelle (CQP) EVS délivré par la
CPNEFP de l'enseignement privé ou d'une qualification reconnue équivalente par les partenaires
sociaux de la branche.

Parallélement, pour tenir compte des spécificités des établissements relevant de la présente
convention et des particularités du secteur de la vie scolaire, cette qualification doit &tre complétée
par un module de formation complémentaire intégrant les spécificités de la vie scolaire dans les
établissements du CNEAP. Cette formation est dispensée et validée par I'lFEAP. Le contenu de ce
module complémentaire est défini par les partenaires sociaux de la branche.

S'il n'est pas titulaire du certificat de qualification professionnelle (CQP) EVS, le salarié est classé, dés
son embauche, dans la grille de rémunération des éducateurs de la vie scolaire, annexée au présent
accord, dans la catégorie correspondant au poste occupé (A ou B), au niveau |, en tenant compte de
I'ancienneté éventuellement acquise dans les conditions définies a I'article 16.2.

A I'obtention du CQP EVS délivré par la CPNEFP de I'enseignement privé, le salarié en poste sur un
emploi d’EVS est classé, dans la grille de rémunération des éducateurs de la vie scolaire, annexée au
présent accord, dans la catégorie correspondant au poste occupé (A ou B), au niveau Il, en tenant
compte de I'ancienneté éventuellement acquise dans les conditions définies a I'article 16.2. Ce
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classement sera opéré au 1¥ jour du mois qui suit la délivrance du CQP par la CPNEFP.

20.5. Rémunération

La rémunération des éducateurs de la vie scolaire est calculée en fonction de leur classification et de
leur ancienneté valorisée, en application de la grille annexée au présent accord qui se substitue a la
grille en vigueur a la date de signature du présent accord.

Les éducateurs de catégorie B, s'ils coordonnent seuls I'ensemble de la vie scolaire, en I'absence de
responsable de la vie scolaire dans I'établissement, bénéficient d’une bonification en points d’indice
liée a la structure de I'établissement dans lequel ils exercent.

Le module de formation complémentaire au CQP correspondant aux spécificités de I'enseignement
agricole donne lieu a Iattribution d’une bonification indiciaire de 10 points pour les éducateurs
titulaire du CQP. Cette bonification sera attribuée au 1er jour du mois qui suit la formation.

La qualification d’Educateur de Vie Scolaire délivrée par I'IFEAP antérieurement a la mise en place du
CQP vaut obtention du module complémentaire. Elle donnera lieu, pour les EVS non titulaires du
CQP, classés en fonction du poste occupé (A ou B) au niveau | a I'attribution d’une bonification de 10
points. Cette bonification sera attribuée au ler jour du mois qui suit la formation.

Article 3 : Révision et dénonciation

Le présent accord peut étre révisé et dénoncé dans les conditions prévues par le code du travail.

En cas de modification dans le corps méme de la convention collective ayant des conséquences sur le
présent texte ou le dispositif général de formation professionnelle dans les établissements, en cas de
modification législative ou réglementaire, les parties aux présentes s'engagent a les réviser en
conséqguence.

Article 4 : Dépot

Les signataires du présent accord confient aux représentants du college employeur le soin d’assurer
toutes les diligences en vue de ses formalités de dépdt dans les conditions prévues par le code du
travail.

Fait a Paris, le 24 avril 2014

En 10 exemplaires originaux
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Nouvelle grille rémunération EVS

EDUCATEURS DE LA VIE SCOLAIRE

Echelon DUpER Ancienneté cumulée Indice
normale
CatA CatB
niveau | | niveaull | niveaul | niveaull
1 2 ans 0a2ans 313 323 340 350
2 2 ans 2 ans révolus a 4 ans 323 333 351 361
3 2ans 4 ans révolus & 6 ans 334 344 361 3N
4 3ans 6 ans révolus a 9 ans 345 355 373 383
5 3ans 9 ans révolus a 12 ans 356 366 386 396
6 4 ans 12 ans révolus a 16 ans 367 377 400 410
7 4 ans 16 ans révolus a 20 ans 379 389 415 425
8 4 ans 20 ans révolus a 24 ans 391 401 430 440
9 4 ans 24 ans révolus a 28 ans 406 416 447 457
10 4 ans 28 ans révolus & 32 ans 422 432 464 474
1 4 ans 32 ans révolus a 36 ans 436 446 479 489
12 4 ans 36 ans révolus a 40 ans 450 460 495 505

10 points supplémentaires sont attribués a I'issue de la formation complémentaire "module enseignement agricole”

EDUCATEUR DE LA VIE SCOLAIRE DE CATEGORIE B
COORDONNANT SEUL L'ENSEMBLE DE LA VIE SCOLAIRE

bonification indiciaire

Jusqu'a 240 éléves ou apprentis oy mc_nns =
points

Au-dela de 240 éléves ou apprentis Au m9|ns 60
points

Si 'éducateur de catégorie B a la responsalilité directe de I'organisation de
l'internat, il a droit @ une bonification supplémentaire calculée comme suit :

Jusqu'a 100 internes

20 points

Au-dela de 100 internes

30 points
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