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5921 réponses

4309
B Femme

m Homme

1470
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m Sériel

‘ 173 .

Maitre Certifié AE Instituteur Professeur
auxiliaire des écoles




Validité de I'échantillon

» Maitre auxiliaire

m Certifié et assimilés
m PLP

m Agrége

m AE

m Instituteur

m Professeur des écoles

@S OPULATION

GENERALE
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45 ans Age Moyen

N |
T TSRO

m Moins de 30 ans

ST 4. SO ® Entre 30 et 35 ans

m Entre 36 et 40 ans

““-I m Entre 41 et 45 ans

m Entre 46 et 50 ans

Professeur des écoles “-‘-‘ m Entre 51 et 55 ans

m Entre 56 et 60 ans

Instituteur “—‘-H W61 ans et plus
Maitre auxiliaire “-“"}
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Suppléant
SEVE ler degré
réponse \ 2%

Hors contrat o
1%

Agreée
(contrat
simple)

11%

©i .
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Délégué
rectoral (2nd
degré)
4%

Statut




COMPARAISON
» CONTRACTUELS NON TITULAIRES m TITULAIRES CONTRACTUELS m PRECAIRES

I 149
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POPULATION
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Agrége

PEPS ® Temps complet

PLP
® Temps partiel

Professeur des L
choisi

écoles

® Temps partiel
iImposeé

Certifié

AE W Sans réponse

Instituteur

Maitre
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57,6 % SYNDIQUES

Syndiqués

C |
& (§x
Enf.ilg\.[;mgm

;sd“ Colloque santé au travail 14 novembre 2012



Ce qui s’est le plus
dégrade ces 5

dernieres années




Les probleme de

santé au travail Les
16% conditions

sociales
26%

L'environnement

professionnel
17%

Le Temps
de travail
22%

Les sollicitations
psychologiques
19%
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Le temps pour accomplir 'ensemble des taches
La modification de mes missions d'enseignant

Mon métier est moins reconnu socialement

Les exigences au-dela du temps réglementaire du service

Le nombre de taches a accomplir

Le rythme du travail au quotidien ou hebdo

Une forte fatigue

Le nombre de réunions

Ma disponibilité pour ma vie personnelle

Le nombre d'éleves par classe

Les sollicitations administratives

Mon salaire ne me permet plus de répondre a mes besoins
Des problémes d’anxiété

Ma capacité a mettre en ceuvre de nouveaux programmes
Des problémes de sommeil

Le mode de management

Je ne pourrai jamais changer de métier

Mon adaptation aux nouvelles technologies

Le matériel mis a disposition

Le niveau sonore

Je crains de perdre mon emploi

Le nombre de niveaux dans lesquels j'enseigne

Des problémes de voix



Le temps pour accomplir I'ensemble des
taches

La modification de mes missions
d'enseignant

Mon métier est moins reconnu socialement

Ce qui est demandé au-dela du temps
réglementaire du service

Le nombre de taches a accomplir

Le rythme du travail au quotidien ou
hebdo

Une forte fatigue




Arrét maladie depuis 24 mois

® Non mMoinsde10jours mPlusde30jours mPlusde 90 jours
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Ou agir ?
Préconisations des

enseignants




Environnement

Citoyenneté
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Ou AGIR ? Préconisations des enseignants

URGENCES
citoyennete moyens

' = AIDE DANS L' EXERCICE
DU METIER
= AIDE AUX
CHANGEMENTS

métier = VIVRE ENSEMBLE

environneme
nt

C —1
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Faire reconnaitre toutes les tches des enseignants

Redonner des moyens financiers et humains a 1'enseignement

Augmenter les salaires

Donner a la formation initiale et continue des moyens et du temps suffisants
Redéfinir le temps de travail des enseignants

Donner des moyens pour l'adaptation et la reconversion

Donner du temps aux enseignants qui s'engagent dans des responsabilités collectives
pédagogiques 1056

Obtenir des moyens pour des remplacements plus rapides d'enseignants
Associer davantage les enseignants aux réformes et chgt pgs
Réaménager le temps scolaire sur I'année pour tenir compte des rythmes scolaires

Mettre en place une médecine du travail obligatoire et réguliere

Proposer plus de formations a la gestion des relations avec le public scolaire

Mettre en place soutien psy des équipes et personnels en difficulté
Proposer plus de formations aux nouvelles technologies

Susciter plus d'expression et de démocratie au sein des établ
Améliorer le cadre du travail (réduc bruit, espace, mobilier)
Sécuriser les parcours professionnels

Améliorer la défense juridique de l'enseignant

Donner leur place aux IRP (DP, CE, CHSCT) dans I'organisation du travail

Revitaliser la mission du CHSCT pour le controle et I'amélioration des conditions de
travail

Encourager les initiatives liées au Dév Durable




URGENCES
35% des réponses

Faire reconnaitre toutes les taches des
enseignants

Redonner des moyens financiers et

humains a l'enseignement

Augmenter les salaires

1900 2000 2100 2200
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Aide aux enseignants dans 'exercice de leur métier
27% des réponses

Donner a la formation initiale et continue des
moyens et du temps suffisants

Redéfinir le temps de travail des enseignants

Obtenir des moyens pour des remplacements
plus rapides d'enseignants

Mettre en place une médecine du travail
obligatoire et réguliere

Améliorer le cadre du travail (réduc bruit,
espace, mobilier)

Améliorer la défense juridique de I'enseignant

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
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Aide aux changements 19 % des réponses

Donner des moyens pour l'adaptation
et la reconversion

Associer davantage les enseignants
aux réformes et chgt pgs

Réaménager le temps scolaire sur
I'année pour tenir compte des rythmes
scolaires

Proposer plus de formations aux
nouvelles technologies

Sécuriser les parcours professionnels

800 1000 1200

prter gt
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rivés
z‘|[|r|emcvln pri
gnseld
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Vivre ensemble 19 % des réponses

Donner du temps aux enseignants qui s'engagent dans
des responsabilités collectives pédagogiques 1056

Proposer plus de formations a la gestion des relations
avec le public scolaire

Mettre en place soutien psy des équipes et personnels
en difficulté

Susciter plus d'expression et de démocratie au sein des
établ

Donner leur place aux IRP (DP, CE, CHSCT) dans
I'organisation du travail

Revitaliser la mission du CHSCT pour le controle et
I'amélioration des conditions de travail

Encourager les initiatives liées au Dév Durable 282

1000
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Impact du statut sur
les degradations




DA et suppléants

Accentuation

= Je crains de perdre mon emploi (+16%)

= Mon salaire ne me permet plus de répondre a
mes besoins (+14%)

Minoration

= Mon métier est moins reconnu socialement (-19%)
= Je ne pourrai jamais changer de métier (-12%)



Contractuels premier degré

Accentuatior

= Les pauses dans la journée (



Temps partiels imposés

= Je crains de perdre mon emploi (+24%)

= Mon salaire ne me permet plus de répondre a
mes besoins (+13%)

Minoration

= Mon métier est moins reconnu socialement (-20%)
= Je ne pourraijamais changer de métier (-13%)



Impact de I'état de
santeé

sur les reponses

e




Arréts de travail > a 30 jours

sur 24 mois
Accentuation
= Autre probleme de santé(+10%)

= Dépression(+6,5%)
= Je ne pourraijamais changer de métier (+3%)

Minoration

=@ Une forte fatigue (- 7%)
= Probleme de voix (- 4%)



PRECONISATIC
SELON LES I’



Réaménager le temps scolaire sur I'année pour tenir
compte des rythmes scolaires

contractuel 1°

-7% Contractuel

-15% -10% 5% 10%
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Sécuriser les parcours professionnels

temps partiel imposé

Maitres auxilliaires
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Mettre en place soutien psy des
équipes et personnels en difficulté

arréts de travail >30; b
vatl 11%
toutes categories

0% 2% 4% 6% 8%  10%  12%
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Mettre en place une médecine du
travail obligatoire et réguliere

arréts de travail >30; -
toutes catégories

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%

prter gt
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Susciter plus d'expression et de
démocratie au sein des
établissements

DA Suppléants |G

prter gt
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Redonner des moyens financiers
et humains a l'enseignement

Qghf ) .
"o Colloque santé au travail 14 novembre 2012




Donner des moyens pour
I'adaptation et la reconversion
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Donner leur place aux IRP (DP, CE,
CHSCT) dans I'organisation du travail
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Revitaliser la mission du CHSCT
pour le contrdle et I'amélioration
des conditions de travail

arrét de travail —

i, due 02
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rivés
signemen® pri
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Améliorer le cadre du travail
(réduc bruit, espace, mobilier)

DA et suppléants _

\, dus 9C°
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Contractuel 2° hors PLP

Proposer plus de formations aux
nouvelles technologies

Réaménager le temps scolaire sur
I'année pour tenir compte des
rythmes scolaires

-4% -2% 0% 2%
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4%




contractuel PLP

Sécuriser les parcours
professionnels

Réaménager le temps scolaire
sur 'année pour tenir compte

des rythmes scolaires

Donner des moyens pour
I'adaptation et la reconversion




contractuel 1°

Proposer plus de formations a la
gestion des relations avec le public 4%
scolaire

Proposer plus de formations atx
nouvelles technologies

Réaménager le temps scolaire sur
I'année pour tenir compte des
rythmes scolaires

Donner des moyens pour
'adaptation et la reconversion

-6%

-10% -5% 0% 5% 10% 15% pA
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Maitres auxilliaires

Proposer plus de formations a la
gestion des relations avec le public -4.%
scolaire

Donner du temps aux enseignants qui
s'engagent dans des responsabilités 4%
collectives pédagogiques 1056

Sécuriser les parcours professionnels

Réaménager le temps scolaire sur
I'année pour tenir compte des rythmes
scolaires

Faire reconnaitre toutes les taches des
enseignants
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DA et Suppléants

Donner a la formation-initiale et continue
des moyens et du temps suffisants

-9%

Susciter plus d'expression et de démocratie
au sein des établ

Donner du temps aux enseignants qui
s'engagent dans des responsabilités
collectives pédagogiques 1056

Proposer plus de formations-aux nouvelles
technologies

Réaménager le temps scolaire sur 'année
pour tenir compte des rythmes scolaires

Redonner des moyens financiers et
humains a I'enseignement
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temps partiel imposé

Susciter plus d'expression et de
démocratie au sein des établ

Donner du temps aux enseignants qui
s'engagent dans des responsabilités -6%
collectives pédagogiques 1056

Sécuriser les parcours professionnels

Faire reconnaitre toutes les taches des
enseignants
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arréts de travail >30j toutes catégories

Mettre en place une médecine
du travail obligatoire et
réguliere

Donner a la formation initiale et
continue des moyens et du
temps suffisants

Mettre en place soutien psy des

équipes et personnels en
difficulté

Proposer plus de formations a la
gestion des relations avec le -6%
public scolaire
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